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Responsabilidades por incumprimentos en
prevencion de riscos laborais

Enténdese por RESPONSABILIDADE a capacidade para cumprir e dar resposta
as obrigas asumidas e soportar as consecuencias do seu incumprimento.
Deste xeito, RESPONSABLE serd a persoa que ten AUTORIDADE para tomar
decisions e dirixir unha actividade. “A maior autoridade e poder executivo
maior RESPONSABILIDADE”.

RECORDA que como traballadores/as tamén temos OBRIGAS
en materia de Seguridade e Saude Laboral (art. 29 da Lei de
Prev. R.L. e arts. 5, 19, etc, do E.T.) e polo tanto tamén podemos
ter a nosa cota de RESPONSABILIDADE. E fundamental
cumprir estritamente as nosas obrigas para os que ostentan a
maior RESPONSABILIDADE non poidan ampararse nos nosos
incumprimentos para xustificar os seus.

En materia de Prevencién de Riscos Laborais poden darse os seguintes tipos
de responsabilidade:

Responsabilidades penais

Responsabilidades civis/patrimoniais
Responsabilidade administrativa

Responsabilidades en materia do Seguridade Social
Responsabilidades disciplinarias e laborais

Responsabilidades penais

As responsabilidades penais xustificanse como a reaccion ante unha lesion
dun ben xuridicamente relevante que reprima o infractor e disuada o propio
suxeito ou a terceiros da suUa repeticion.

Tras un accidente normalmente pode darse unha conduta reprochable por
accion, omision ou actuacién dolosa (intencionada) suceptible de ser enxuizada
polo Cédigo Penal e tipificada como delito ou falta. Tamén se contempla no
C.P. delitos de risco especialmente para aqueles que cofiecendo riscos graves
non tomaran medidas para solucionarlos.

Os responsables penais destes delitos non seran sé os causantes materiais
dos accidentes senon, ademais do empresario, cada vez mais os directores,
mandos e encargados que desatenden as suas obrigas preventivas por non
proporcionar formacién e informacion, por non controlar a correcta realizacion
dun traballo ou a adecuada utilizacion das medidas preventivas, etc.
Probablemente os técnicos de prevencion, os delegados/as de prevencion
e por descontado os propios traballadores seran os menos responsables
salvo que se cometan imprudencias e incumprimentos flagrantes das suas
obrigas. De todas maneiras hai antecentes que obrigan a prudencia xa que
certas accions dos traballadores/as, sobre todo se chegan a ser a causa dun
accidente grave, poden dar lugar a responsabilidades penais.

Responsabilidades civis

A finalidade desta responsabilidade esta encamifada a resarcir ao suxeito
lesionado polos danos ou prexuizos sufridos.

Quen por accidon ou omisidon causa un dano a outro, intervindo culpa ou
neglixencia esta obrigado a reparalo, polo que parece obvio que en todo
accidente no que concorra un minimo de culpabilidade ou erro do empresario,
existira unha responsabilidade civil ou patrimonial, pola sta condicion de
“debedor” de seguridade.

Se ademais da responsabilidade empresarial, concorren as responsabilidades
de terceiros ou incluso do propio traballador/a accidentado, as contias das
indemnizacions veranse diminuidas e compensaranse as culpas (os declarados
culpables seriano con caracter solidario co propio empresario).

Responsabilidades administrativas

Os incumprimentos dos empresarios das suas obrigas en materia de P.R.L.
dan lugar a esixencia de responsabilidades administrativas por parte das
Administraciéns Publicas en cumprimento da sua funcién de vixiar e controlar
o cumprimento da normativa e sancionar a sua inobservancia.

Esta responsabilidade cumpre dous fins: de caracter reactivo, é dicir,
reaccion dos poderes publicos ante a vulneracion da normativa e de caracter
preventivo, exemplarizante, de xeito que evite a repeticién destas condutas
empresariais no futuro.

Se ben os traballadores/as por conta allea non son suxeitos que poidan ser
sancionados por esta via, e o incumprimento das obrigas de prevencion
por parte destes non exime o empresario das slas responsabilidades
Administrativas, este pode dirixir accidéns contra os traballadores/as polos
danos e prexuizos causados polas sanciéns debidas aos incumprimentos
dos primeiros.

Responsabilidades en materia de seguridade social

E unha responsabilidade directa e especifica do empresario que incumprira as
suas obrigas no @mbito da Prevencion. Ten como finalidade a compensacion
ao traballador/a pola minoracion de ingresos ou o incremento de gastos
derivados do dano sufrido.

Podese materializar de acordo as seguintes modalidades: recargo das
prestacions, non realizacion dos recofiecementos médicos e incumprimentos
na orde da paralizacién. Especial importancia ten o recargo das prestacions
en caso de Accidente de Traballo ou Enfermidade Profesional onde todas as
prestacions (a cargo do empresario e non asegurables) poderian aumentarse
segun a gravidade do incumprimento empresarial entre un 30 e un 50%.

Responsabilidades disciplinares e laborais

A pesar de que a lexislacion na materia se refire fundamentalmente a obrigas
empresariais, como maximo debedor de seguridade que &, resulta evidente
que os traballadores/as temos as nosas obrigas. Por iso, é perfectamente
posible que en caso de incumprimento pola nosa parte poida acarrearnos
sancioéns disciplinarias, que ademais poden vir acompafadas doutro tipo de
responsabilidade esixibles ante outros 6érganos por terceiras persoas (penal
ou civil). O empresario ademais, podera reclamar, o resarcimento total ou
parcial da indemnizacién que tivera que pagar a un terceiro a causa dese
incumprimento.

Artigo 29. L.P.R.L. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de
riscos

“Corresponde a cada traballador velar, segundo as slUas posibilidades e
mediante o cumprimento das medidas de prevencidén que en cada caso
sexan adoptadas, pola sUa propia seguridade e saude no traballo e pola
daqueloutras persoas as que poida afectar a sua actividade profesional,
a causa dos seus actos e omisiéns no traballo, de conformidade coa sua
formacion e as instrucions do empresario”.

Recorda: se sofres unha continxencia profesional consulta no
sindicato por se os incumprimentos empresariais en materia
de Prevencion de Riscos Laborais poideran dar lugar a solicitar
responsabilidades.

Taboa de compatibilidades

Responsabilidade  Civil Penal Administrativa Seg. Soc.
Civil Compatible Compatible Compatible debat.
Penal Compatible Incompatible Compatible
Administrativa Compatible Incompatible - Compatible
Seguridade Soc. Compatible debat. ~ Compatible Compatible

Cadea 1 a 4 anos / Inhabilitacion profesional 3 a 6 anos

Arresto 7 a 24 fins de seman

/ Inhabilitacion profesional 1 a 4 anos

Prision 6 meses a 3 anos

Cadea 6 meses a 3 anos e multa

(Condena a administradores ou encargados de servizo)

(arresto 24 a 48 fins de semana e multa)

ticar

0On ou non prac

7

da por falta de medidas de seguridade.

leves, graves e moi graves, conforme o establecido no Convenio e no E.T.,
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(LPRL, Decreto 928/98, R.D. Lex 5/2000)

(Arts. 108, 123, 127,195 e 197 LX.S.S.)
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